
 



 награждение ценным подарком; 

 награждение благодарственным письмом родителей. 

2.3. Поощрения применяются директором по представлению педагогического 

совета, педагогов дополнительного образования, а также в соответствии с 

положениями о проводимых конкурсах, фестивалях и объявляется в приказе 

по ЦВР. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся 

до сведения учащихся, педагогов ЦВР. 

 

3. Взыскания учащихся: 

3.1. Дисциплина в ЦВР поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся. Меры воспитательного характера представляют собой 

действия администрации ЦВР, педагогических работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения правил поведения, осознание 

учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств 

учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 

Применение методов физического и психического воздействия по отношению 

к учащимся не допускается. Запрещается применять такие методы 

воздействия, как удаление с занятия. 

3.2. За нарушение правил поведения для учащихся, Устава ЦВР учащийся 

привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с 

соблюдением следующих принципов: 

  к ответственности привлекается только виновный учащийся; 

 ответственность носит личный характер (коллективная ответственность, 

группы учащихся за действия члена коллектива не допускается); 

 строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного 

проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению 

и возрасту учащегося; 

 взыскания налагается в письменной форме (устные методы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 

 за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

 до применения мер дисциплинарного взыскания учащемуся должна быть 

представлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, 

соответствующей его возрасту (представление права на защиту). 

3.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) строгий выговор; 

г) возложение обязанности возместить ущерб; 

д) возложение обязанности принести публичное извинение; 



Меры взыскания, предусмотренные в пунктах а), б), в) настоящего 

Положения, являются основными, не могут применяться в дополнение к 

другим взысканиям. 

Возложение обязанностей возместить ущерб может применяться в качестве 

основного или дополнительного взыскания. Возложение обязанности 

принести публичное извинение применяется в качестве дополнительного 

взыскания. 

3.4. Правом наложения взыскания обладают: 

а) директор учреждения: 

 в отношении любого учащегося ЦВР; 

 за любое нарушение правил поведения учащихся; 

 в  праве  применять любое  соразмерное  проступку  взыскание,  кроме 

исключения из ЦВР;  

 наложение взыскания оформляется приказом по ЦВР.  

б) заместитель директора по учебно-воспитательной работе:  

 в отношении любого учащегося ЦВР;  

 за поступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного 

процесса;  

в) педагог дополнительного образования: 

 в отношении любого обучающегося вверенного ему объединения; 

 за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-

воспитательного процесса во вверенном ему объединении. 

 

4. Срок действия: 

Срок действия настоящих Правил – до принятия новых Правил о поощрениях 

и взысканиях учащихся МБУДО «Центр внешкольной работы» Московского 

района г.Казани. 


